
D I 

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE  DEL PERSONALE

      SETTORE GG. DOVUTI GG. DI PRESENZA

   STAFF SEGR. GEN. 10 215,00 73,00 142,00 33,95% 66,05%
SETTORE I 38 814,00 232,67 581,33 28,58% 71,42%
SETTORE II 19 409,00 158,33 250,67 38,71% 61,29%
SETTORE III 15 333,00 114,49 218,51 34,38% 65,62%
SETTORE IV 35 735,00 242,00 493,00 32,93% 67,07%
SETTORE V 40 845,00 429,82 415,18 50,87% 49,13%
SETTORE VI 46 1024,00 319,11 704,89 31,16% 68,84%
SETTORE VII 22 472,00 118,34 353,66 25,07% 74,93%
SETTORE VIII 12 243,00 76,76 166,24 31,59% 68,41%
CORPO P.L. 86 2294,00 661,00 1633,00 28,81% 71,19%
Totale 323 7384 2425,52 4958,48 32,85% 67,15%

100,00%

C I T T A' V I T E R B O

D.lgs 14/03/2013 n. 33 – Art. 16, comma 3

     PERSONALE IN SERVIZIO NEL  MESE DI AGOSTO 2019 N. 323*

N. 
DIPENDENTI

GG. DI 

ASSENZA**
PERCENTUALE 

ASSENZA
PERCENTUALE 

PRESENZA

* I dati della rilevazione sono 
comprensivi del personale con 
qualifica dirigenziale 

** Il dato relativo ai giorni di assenza 
comprende: Congedo ordinario (ferie), 
assenze per malattia, permessi retribuiti, 
permessi Legge 104/1992, congedo per 
maternità , aspettativa senza assegni, permessi 
sindacali, sospensione disciplinare cautelare 
ecc. 
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