
 

 

C I T T A’   D I   V I T E R B O  -  Modello Organizzativo Generale – Ridefinizione Strutture di Massima Rilevanza  

GIUNTA COMUNALE

SEGRETARIO GENERALE
Servizi posti sotto la direzione del 

Segretario Generale 

S  I  N  D  A  C  O

CONSIGLIO COMUNALE 

COMMISSIONI  
CONSILIARI

5° SETTORE

SERVIZI SOCIALI

6° SETTORE 

LAVORI PUBBLICI E  MANUTENZIONI

CORPO DI POLIZIA LOCALE

2° SETTORE 

RAGIONERIA – BILANCIO E CONTABILITA' – ECONOMATO - 
SOCIETA' PARTECIPATE

3° SETTORE 

CULTURA E TURISMO – GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI E SPORT 
– PUBBLICA ISTRUZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'

4° SETTORE
 

ATTIVITA’ PRODUTTIVE – SVILUPPO ED 
INTERVENTI ECONOMICI – STATISTICA – 

ENTRATE TRIBUTARIE

1° SETTORE 

AFFARI AMMINISTRATIVI E SERVIZIO GIURIDICO – GESTIONE 
E SVILUPPO DEL PERSONALE – GARE E APPALTI – 

PROVVEDITORATO – COMUNICAZIONE ED INFORMAZIONE 
PUBBLICA – STAFF DEL  SINDACO

 

UFFICIO UNICO PER L'ESERCIZIO 
DELLE FUNZIONI IN MATERIA DI 

PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE, DI CONTROLLI 
INTERNI E DI TRASPARENZA ED 
INTEGRITA' DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE

SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE E ASSISTENZA 
ORGANI ISTITUZIONALI

SERVIZIO  DI  CONTROLLO 
INTERNO

UFFICIO CONTRATTI

7° SETTORE 

URBANISTICA  – SPORTELLO UNICO PER 
L'EDILIZIA – EDILIZIA RESIDENZIALE 

PUBBLICA

8° SETTORE 

PATRIMONIO – SERVIZI DEMOGRAFICI –  SERVIZI 
INFORMATICI 

9° SETTORE 

POLITICHE DELL'AMBIENTE E SERVIZI PUBBLICI 
LOCALI – GESTIONE CIMITERI
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