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ID Iride: 209485
DETERMINAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA N. 6260 DEL 30/12/2019
OGGETTO : "SERVIZI STRUMENTALI NECESSARI AL FUNZIONAMENTO DEL CENTRO

ORIENTAMENTO AL LAVORO DEL COMUNE DI VITERBO" - PROORGA TECNICA Al SENSI
DELL'ART. 2 C. 1 DELL'ACCORDO QUADRO (REP. N. 24931/40)

IL DIRIGENTE
Premesso che:
questa Amministrazione gestisce fin dal 2002, tramite il Centro Orientamento al Lavoro (C.0.L.), le
politiche del lavoro quale struttura complementare ai Centro per I'Impiego oggi affidati alle Regioni;
tramite gli Uffici del C.O.L., ubicati in locali comunali in Via Matteotti 52, si stanno erogando sia
servizi di orientamento in generale che orientamento specialistico, tirocini extracurriculari e gli altri
servizi previsti dai programmi “Garanzia Giovani” e * Contratto ricollocazione™;
’affidamento del Servizio C.O.L. & stato effettuato, da ultimo nell’anno 2016, con procedura
negoziata preceduta da manifestazione di interesse, tra Cooperative Sociali di tipo B) ai sensi
dell’art.” 5 comma ‘1 “della L. 381/1991, e tramite  successivi Contratti Applicativi dell’Accordo
Quadro (Rep. n.'24931/40) sottoscritto in data’16/11/2016, scadente il 31/12/2019;

Considerato che:

il programma-Garanzia-Giovani, nato per cercare-di-contrastare e ridurre la disoccupazione giovanile
mediante 1’utilizzazione di finanziamenti comunitari, erogati al Comune per il tramite della Regione
Lazio, si rivolge sia ai ragazzi con un’eta compresatrai 15 e i 29 anni che alle imprese che decidono
di assumere un dipendente e che pertanto possono usufruire del “bonus assunzioni NEET?;

tale programma, attivato presso il C.O.L., dovra proseguire, unitamente ad altri servizi e attivita
proprie espletate dallo stesso Centro, anche successivamente alla data del 31/12/2019;

lo sportello C.O.L. del Comune di Viterbo risulta incardinato nelle funzioni e nei compiti propri

attribuiti a codesto IV® Settore.

Atteso che:
al 31/12 u.s. giunge a scadenza |’attuale affidamento dei servizi strumentali al funzionamento del

C.O.L,, stipulato il 16/11/2016 (Rep. n. 24931/40) con la Job Solution Coop. Sociale, rendendosi
pertanto necessario intraprendere le opportune azioni di scelta del contraente a cui affidare 1 suddetti

servizi per il futuro;

“""Dato atto che :
con Deliberazione di G.C. n. 463 del 10/12/2019, si & stabilito di procedere alla scelta del contraente,

per la conclusione di un Accordo Quadro con unico operatore ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs.
50/2016, per I'affidamento dei servizi strumentali al funzionamento del Centro Orientamento al
Lavoro del Comune di Viterbo, da individuare in via esclusiva tra le Cooperative Sociali di tipo “B”
(iscritte nell’Albo Regionale), ai sensi dell’art. 5 comma 1 della L. 381/1991 e s.m.i., mediante
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ricorso alla procedura aperta di cui all’art 60 del D.lgs. n. 50/2016 con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa di cui all’art. 95 comma 3 del D.Igs. n. 50/2016;

nelle more del perfezionamento delle ordinarie procedure di evidenza pubblica, I’Accordo Quadro
(Rep. n. 24931/40) relativo all’affidamento dei servizi strumentali necessari al funzionamento del
COL, sottoscritto il 16/11/2016, tra il Comune di Viterbo e 1’Aggiudicataria Job Solution Coop.
Sociale prevede all’art. 2 c. 1: “In ogni caso, alla scadenza del contratto, I'operatore economico,
Aggiudicatario-dell 'deoorde Quadro, .si.impegna. a semplice richiesta della Stazione Appaltante
[...], a prorogare I’Accordo Quadro alle medesime condizioni contrattuali ed economiche in vigore,

per un periodo non superiore a sei mesi oltre la scadenza contrattucale ”,

Tenuto conto che:

¢ intenzione dell’Amministrazione di avvalersi della facolta di proroga prevista dall’ Accordo Quadro
Rep: 24931740 (art: 2 c. 2) con la Job Solution Soc. Coop. Sociale;

& stata prontamente comunicata all’aggiudicataria Iintenzione di voler prorogare I’ Accordo Quadro
alle medesime condizioni contrattuali ed economiche in vigore, per un periodo non superiore a sei

mesi oltre la scadenza contrattuale.

Considerato che, come da schema riepilogativo sotto riportato, lo stato dei finanziamenti regionali, consente
di poter disporre in ordine all’impegno della spesa necessaria essendo stata inviata la documentazione
richiesta dalla Regione Lazio nonché inoltrati tutti i rendiconti e domande di rimborso sul portale dedicato
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Considerato inoltre che:
a seguito di quanto precede e dalle risultanze contabili verificate dall’Ufficio, fermi rimanendo gli

incassi gia avvenuti, restano ancora da accertare/incassare € 234.428,00 relative a rendiconti, gia inviati
alla Regione Lazio che li sta esaminando, per il periodo dal 4° trimestre 2017 ad Ottobre 2019;

per il prosieguo dell’attivita per il 1° semestre dell’anno 2020 occorre accertare la somma di € 34.200,00
IVA inclusa sul cap. 200140, e che in base ai rendiconti inviati e alle validazioni ottenute da parte della
Regione per quanto gia in precedenza controllato (con una percentuale di oltre il 97% di quanto
richiesto), & possibile accertare tale somma al fine della proroga necessaria per consentire
I’espletamento della procedura, ad evidenza pubblica, per la conclusione di un nuovo Accordo Quadro;

Ritenuto dover provvedere in merito, ravvisata l'esigenza di assicurare la continuitad di tale servizio
avvalendosi appunto ‘délia clausola contrattuale prevista sopra richiamata e pertanto prorogando I’Accordo
Quadro alle medesime condizioni contrattuali ed economiche in vigore, per un periodo non superiore a sei
mesi oltre la scadenza del 31/12/2019, in favore della Job Solution Soc. Coop. Sociale (c.f./p.i.

13497241003), con sede legale in Viterbo, Via Friuli, 5 ;

~Acquisito il CIG n. Z772B6697D
Visti:
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il D.Lgs. 50 del 19.04.2016;
i1 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

il D. Igs. 267/2000;
DETERMINA

Per'i motivi di cui in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

* ai sensi dell’art. 2-c. 1 -dell*Accordo Quadro rep. (Rep. n. 24931/40) prorogare lo stesso, alle
medesime condizioni contrattuali ed economiche, fino al 30/06/2020, affidando alla Job Solution
Soc. Coop. Sociale (c.f/p.i. 13497241003), con sede legale in Viterbo, Via Friuli, 5, "/ servizi
strumentali necessari al funzionamento del Centro Orientamento al Lavoro del Comune di Viterbo”,
nelle more dell’espletamento della procedura aperta di selezione del nuovo contraente;
accertare a seguito delle rendicontazioni presentate alla Regione Lazio per i periodi di cui al
riepilogo in narrativa, la sommadi-€34:200:00 al cap: 200140 del bilancio 2020;

Impegnare la spesa di € 34.200,00 IVA inclusa al cap. 102230 art. 000 conto fin. 118 U
1.03.02.99.999 - Tit. 1 — Tip./MacrAggr. 03 — esigibilita Bilancio anno 2020 ;

* Dare comunicazione al fornitore della presente determinazione §

Precisare che il presente atto viene pubblicato ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

IL DIRIGENTE
Dott. Giancarlo Maria Manetti
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Comune di Viterbo

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA-CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

OGGETTO: "SERVIZI STRUMENTALI NECESSARI AL FUNZIONAMENTO DEL CENTRO
ORIENTAMENTO AL LAVORO DEL COMUNE DI VITERBO" - PROORGA TECNICA Al SENSI

DELL'ART. 2 C. 1 DELL'’ACCORDO QUADRO (REP. N. 24931/40)

Ai sensi e per gli effetti dellart. 151,-comma 4, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali,
D.Lgs 267/2000, si attestano la regolarita contabile e la copertura finanziaria relativamente alla

determinazione n° 6260 del 30/12/2019 (ID Iride: 209485).

Impegni di spesa:

ANNO IMPEGNO CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO
2020 207/1 102230 000 34,200.00
( | Totale Impegni: 34,200.00 J
Accertamenti di entrata:
“ANNO IMPEGNO CAPITOLO ARTICOLO IMPORTO
2020 72/1 | 200140 000 34,200.00
I Totale Accertamenti: 34,200.00

Il Dirigente del Servizio Finanziario



