
C I T T A' D I V I T E R B O

D.lgs 14/03/2013 n. 33 – Art. 16, comma 3

 DEL PERSONALE

      SETTORE
N. 

DIPENDENTI
GG. DOVUTI

GG. DI 

ASSENZA**
GG. DI PRESENZA

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

   STAFF SEGR. GEN. 10 220,00 78,00 142,00 35,45% 64,55%

SETTORE I 39 850,00 300,56 549,44 35,36% 64,64%

SETTORE II 22 484,00 176,33 307,67 36,43% 63,57%

SETTORE III 19 430,00 146,00 284,00 33,95% 66,05%

SETTORE IV 37 814,00 219,00 595,00 26,90% 73,10%

SETTORE V 35 770,00 427,24 342,76 55,49% 44,51%

SETTORE VI 46 1048,00 357,00 691,00 34,06% 65,94%

SETTORE VII 26 572,00 172,51 399,49 30,16% 69,84%

SETTORE VIII 20 440,00 151,00 289,00 34,32% 65,68%

CORPO P.L. 96 2616,00 698,00 1918,00 26,68% 73,32%

Totale 350 8244 2725,64 5518,36 33,06% 66,94%

* I dati della rilevazione sono 

comprensivi del personale con 

qualifica dirigenziale 100,00%

DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE 

     PERSONALE IN SERVIZIO NEL  MESE DI AGOSTO  2021 N. 350*

** Il dato relativo ai giorni di assenza 

comprende: Congedo ordinario (ferie), 

assenze per malattia, permessi retribuiti, 

permessi Legge 104/1992, congedo per 

maternità , aspettativa senza assegni, 

permessi sindacali, sospensione disciplinare 

cautelare ecc. 


