
CITTA’ DI VITERBO

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO PROFESSIONALE DI PRESTAZIONE D’OPERA PER ATTIVITÀ DI 
INSEGNAMENTO CON SOGGETTO TITOLARE DI PARTITA IVA E LA FORMAZIONE DI 
GRADUATORIE PER L'INSEGNAMENTO NEI CORSI DI:
TE.RI.PE.M.  ARMONIA,   STORIA  DELLA  MUSICA,   MUSICA  D’  INSIEME,  PIANOFORTE, 
CHITARRA,  CHITARRA  ELETTRICA,  VIOLINO  e  VIOLA,  VIOLONCELLO,  TROMBA, 
CONTRABBASSO,  OBOE,  FLAUTO,  CORNO,  CANTO  POP-  ROCK  E  JAZZ,  BATTERIA  e 
PERCUSSIONI, PIANISTA ACCOMPAGNATORE, CLARINETTO e SASSOFONO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE III

“Cultura – turismo – educazione – film commission – sistema museale – patrimonio UNESCO – 
internazionalizzazione - Ufficio strategico candidatura capitale europea della cultura 2033 – Ufficio strategico 

giubileo 2025 ”

Premesso che l’Amministrazione Comunale dal 1979 ha istituito la Scuola Musicale Comunale allo 
scopo di formare allievi che intendano approfondire lo studio della musica anche ai fini dell'accesso 
alle collegate professioni;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 248 del 25/06/2024 con la quale, in attuazione 
della  relazione  programmatica  deliberata  dal  Comitato  di  Amministrazione  nella  seduta  del  19 
giugno 2024, è stato dato atto di dare corso alla modifica dell'offerta formativa della scuola musicale 
mediante l'attuazione delle seguenti materie con decorrenza dall'anno accademico 2024/2025.

Rilevata  la  necessità,  per  garantire  il  buon  funzionamento  della  Scuola  stessa,  di  disporre  di 
graduatorie per l'individuazione di soggetti titolari di partita Iva cui attribuire incarichi professionali 
di prestazione d’opera per attività di insegnamento per le materie di cui sopra

Considerato che gli strumenti finanziari dell'Ente prevedono lo stanziamento delle somme necessarie 
al funzionamento della Scuola Musicale;

Visto l’art. 7 comma 6 D. Lgs. 165/2001 che dispone che le Amministrazioni Pubbliche possono 
conferire incarichi professionali  individuali  per  esigenze cui non possono far fronte con il 
personale in servizio,  incarichi  che  saranno  conferiti  secondo  le  modalità  consentite  dalla 
normativa vigente e subordinatamente alla sussistenza di tale possibilità sotto il profilo giuridico;

RENDE NOTO

Che è indetta presso il Comune di Viterbo una selezione pubblica, per soli titoli, per la redazione 
di graduatorie di validità triennale per l’individuazione di professionisti titolari di partita IVA al fine 
di conferire incarichi professionali individuali di prestazione d’opera per attività di insegnamento 
delle seguenti materie: 



1. TE.RI.PE.M. 
2. ARMONIA
3. STORIA DELLA MUSICA
4. MUSICA D’ INSIEME 
5. PIANOFORTE 
6. CHITARRA 
7. CHITARRA ELETTRICA
8. VIOLINO e VIOLA
9. VIOLONCELLO
10. TROMBA
11. CONTRABBASSO 
12. OBOE
13. FLAUTO
14. CORNO
15. CANTO POP, ROCK E JAZZ
16. BATTERIA e PERCUSSIONI
17. PIANISTA ACCOMPAGNATORE
18. CLARINETTO e SASSOFONO 

Il  presente  bando  costituisce  lex  specialis, pertanto  la  presentazione  della  domanda  di 
partecipazione alla procedura concorsuale comporta implicitamente l’accettazione,  senza riserva  
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Gli  incarichi  saranno  conferiti  per  ciascun  anno  accademico  fino  al  periodo  di  validità  della  
graduatoria.

Il contratto, di durata annuale eventualmente rinnovabile, è stipulato di norma a partire dal mese di 
novembre e si  conclude, di norma, e in relazione all’impegno previsto, entro il  mese di giugno 
dell’anno successivo. 

Si specifica che l'attivazione di ciascun corso è vincolata alla disponibilità di risorse finanziarie  
dell'Ente e all'iscrizione di un numero minimo di due allievi per percorso musicale. 

L’Amministrazione comunale si riserva comunque la facoltà di non attivare i contratti, in ragione di  
esigenze organizzative interne. 

La sede dell’attività didattica e formativa è la sede della  Scuola Musicale Comunale di Viterbo 
individuata dal Comune di Viterbo.

Art. 1 
Requisiti generali per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti, pena d'esclusione, seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi appartenenti all’Unione Europea; i 

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, devono inoltre possedere i seguenti 
requisiti:

a. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza; 
b. adeguata conoscenza della lingua italiana;

2)  età non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda;

4)  idoneità psico-fisica all’incarico di docenza, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui 
alla Legge 5/2/1992 n. 104 e ss.mm. Tale requisito viene accertato mediante presentazione di apposito 
certificato da parte dei vincitori, prima della nomina;

5) non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso né essere stati 
interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla nomina agli 



impieghi presso gli Enti Locali;

È garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso e il trattamento sul lavoro ai sensi 
della Legge 125/91 e successive modificazioni.

 Art. 2 
Requisiti specifici d’ammissione  e titoli valutabili

La procedura è aperta a coloro che alla data di scadenza del presente avviso siano in possesso di uno 
tra i seguenti titoli di studio specifici (requisito obbligatorio): 

1) essere in possesso di laurea magistrale, di diploma accademico di secondo livello o di titoli di 
studio conseguiti  in base agli  ordinamenti previgenti  ad essi equiparati,  nonché di titoli  di studio 
conseguiti all’estero decretati equipollenti, attinenti al settore artistico-disciplinare. Nel caso di titolo 
di studio conseguito all’estero, il candidato è tenuto a indicare nell’apposita sezione gli estremi del  
decreto di equipollenza rilasciato dal MIUR; 

2) in alternativa, per i soggetti privi del titolo di studio di cui al punto 1  del presente articolo, avere 
maturato,  a  decorrere  dall’anno  accademico  2015/2016  (1  novembre  2015)  e  fino  all’anno 
accademico 2022/2023 (31 ottobre 2023) incluso, almeno tre anni accademici di insegnamento anche 
non continuativi presso le istituzioni nei corsi previsti  dall’art.  3 del Decreto del Presidente della  
Repubblica  8  luglio  2005,  n.  212,  ovvero  nei  percorsi  formativi  di  cui  al  comma 3,  art.  3,  del 
regolamento di cui al decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 10 settembre 
2010,  n.  249,  o in istituzioni  europee di  pari  livello,  effettuati,  per  almeno un anno accademico, 
prevalentemente nel medesimo settore artistico-disciplinare per il quale è stata indetta la procedura 
oggetto del presente bando;

3) il  servizio didattico prestato presso Istituzioni estere di pari livello nell’ambito della Comunità  
Europea, a pena di esclusione della valutazione del servizio dichiarato, deve essere documentato entro 
la data di scadenza del bando e corredato da una dichiarazione dell’Istituzione presso la quale è stato 
svolto il servizio, redatta in lingua originale con allegata una traduzione in lingua italiana, certificata  
dalla competente rappresentanza diplomatico-consolare, attestante che il servizio dichiarato è stato 
svolto  per  attività  di  docenza  nel  livello  di  studio  ISCED 6  (Primo  ciclo  –  Bachelor  o  livello  
equivalente EQF-6) o ISCED 7 (Secondo ciclo – Master o livello equivalente EQF-7);

4) Per candidarsi all'insegnamento di uno dei seguenti gruppi di materie:
• Violino e viola;
• Canto rock, pop e jazz;
• Clarinetto e sassofono;

è necessario dimostrare il possesso di una laurea magistrale o di un diploma accademico di secondo 
livello  in  una  delle  due  materie.  Per  quanto  riguarda  l'altra  materia  del  gruppo,  è  sufficiente 
dimostrare  eventuali  esperienze  lavorative,  artistiche  o  progetti  svolti,  riguardanti  l’insegnamento 
della materia stessa, che possono includere:
Insegnamenti presso scuole civiche;
Insegnamenti in licei musicali;
Insegnamenti presso istituti pareggiati di musica;
Insegnamenti in conservatori statali;
Esperienze artistiche rilevanti;

  Progetti individuali o collettivi svolti;
Tutte queste informazioni devono essere dettagliate nel curriculum artistico del candidato.

Art. 3 
Modalità di presentazione delle domande 



Il candidato può presentare la domanda di partecipazione per una o più discipline d’insegnamento 
previste  dal presente bando.

Dovrà essere inoltrato un plico per ogni materia d’insegnamento alla quale si intenda candidarsi.

Le domande di partecipazione alla procedura redatte, a pena di esclusione, secondo lo schema di cui  
all’allegato “A”, dovranno essere indirizzate al Comune di Viterbo, Settore III Via Ascenzi n. 1 – 
01100 Viterbo e dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo improrogabilmente entro le ore 12:00 del 
giorno 11/09/2024 al seguente indirizzo pec: cultura@pec.comuneviterbo.it

Il tempestivo inoltro della domanda rimane, in ogni caso, ad esclusivo rischio del mittente.

Non saranno ammesse domande integrative o modificative di quella già consegnata.

La partecipazione al  bando pubblico comporta  il  rispetto,  a  pena di  esclusione, delle  modalità  di 
seguito  indicate.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata indicando come oggetto:
“PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO PROFESSIONALE SCUOLA MUSICALE COMUNALE” e  dovrà  contenere,  a  pena  di 
esclusione:

1)   modello  domanda  di  cui  all'allegato  A)  che  dovrà  essere  sottoscritta  con  firma  leggibile.  La 
mancata sottoscrizione autografa della domanda comporta l’inammissibilità della domanda e 
l’esclusione dalla selezione.

2) i seguenti allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:
• curriculum artistico in formato europeo;
• copia di documento di identità valido;
• dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà o di certificazione contenente l’indicazione dei 

titoli  di  studio  specifico  dell’insegnamento  per  il  quale  si  intende  essere  eventualmente 
incaricati; 

• relazione  del  candidato  circa  le  caratteristiche  qualitative  e  metodologiche  del  sistema 
didattico  che intende adottare per l'insegnamento della materia oggetto del bando (non 
richiesta ai candidati per la materia di Pianista Accompagnatore);

La documentazione inerente i titoli professionali, didattici e di servizio può essere prodotta in carta 
semplice, in originale, mediante autocertificazione o in copia autentica che l’interessato dichiara, 
sotto la propria personale responsabilità, essere conforme all’originale.

I candidati extracomunitari dovranno presentare tutti  gli allegati elencati nel presente articolo in 
originale o in copia autenticata legalizzata dalle competenti autorità consolari italiane e corredati 
dalla traduzione in lingua italiana redatta dalle stesse autorità consolari ovvero da un traduttore 
ufficiale.

Non saranno presi in considerazione quei titoli che, sebbene dichiarati, non siano stati allegati alla 
domanda o documentati nei modi sopra indicati.

Non è consentita la presentazione di titoli acquisiti successivamente al termine di 
presentazione delle  domande.

Ai sensi della normativa vigente i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di 
gestione della selezione e del rapporto di lavoro instaurato.



Le autocertificazioni mendaci o la produzione di documenti falsi comportano l’esclusione dalla 
procedura selettiva o la decadenza dalla graduatoria, fatte salve le correlate conseguenze penali.

Art. 4
Procedura selettiva

L'esame delle domande sarà effettuato da un'apposita commissione che, accertata l'ammissibilità e 
valutati i titoli dei candidati aventi diritto, redigerà le graduatorie di merito riferite ad ogni singolo 
insegnamento,  secondo  l'ordine  decrescente  della  votazione  complessiva  ottenuta  sommando  il 
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di studio, didattici, di servizio e professionali.

Le  Commissioni giudicatrici,  nominate per singola materia d’insegnamento, saranno nominate dal 
Dirigente del Settore III con apposito  provvedimento.

Le Commissioni giudicatrici avranno a disposizione un massimo di 100  punti per la valutazione dei 
titoli di studio, didattici, di servizio e professionali da distribuire con il seguente criterio:

1. max 10 punti per titoli di studio;
2. max 30 punti per titoli di servizio;
3. max 2 punti per inclusione in graduatorie;
4. max 15 punti per relazione del candidato circa le caratteristiche qualitative e 

metodologiche del sistema didattico che intende adottare per l'insegnamento della materia 
oggetto del bando;

5. max. 28 punti per curriculum artistico;
6. max. 15 punti per continuità didattica ( titoli di servizio interno).

L’idoneità si raggiunge con un punteggio minimo di 60/100.

Per  “PIANISTA  ACCOMPAGNATORE”  il  punteggio  massimo  è  di  85  punti  e  l'idoneità  si 
raggiunge con punti 50/85.

Al primo classificato in ciascuna graduatoria verrà conferito incarico professionale individuale 
annuale di prestazione d’opera per attività di insegnamento.

Per ogni riunione la Commissione redigerà un apposito verbale.

Art. 5
 Formazione delle graduatorie

Le  graduatorie  formate  sommando  il  punteggio  dei  titoli  di  ciascun  candidato  hanno  validità 
triennale; sulla base di tali graduatorie l'Amministrazione potrà procedere agli incarichi relativi a 
ciascun anno accademico.

Art. 6

Pubblicazione delle graduatorie

Al termine dei lavori delle Commissioni, le graduatorie saranno pubblicate all’Albo Pretorio del 
Comune sul sito istituzionale del Comune di Viterbo.

Fermi  restando gli  ordinari  rimedi  giurisdizionali,  entro  cinque  giorni  dalla  pubblicazione  delle 
graduatorie provvisorie ciascun interessato potrà presentare reclamo in carta semplice in ordine alla 



propria posizione in graduatoria; il Comune di Viterbo potrà disporre, in sede di autotutela, rettifiche 
ad eventuali errori materiali riscontrati nelle graduatorie.

La pubblicazione delle graduatorie all’Albo pretorio e sul sito istituzionale costituirà comunicazione 
ai sensi e per gli effetti della legge 241/1990.

Art. 7

Individuazione del docente e stipula del contratto

L’individuazione  dei  destinatari  della  proposta  di  incarico  professionale  individuale  annuale  di 
prestazione d’opera per attività di insegnamento con soggetto titolare di Partita IVA avverrà secondo 
l’ordine della graduatoria degli idonei e fino alla concorrenza della disponibilità dei posti.

I  candidati  che  siano  titolari  di  rapporti  di  pubblico  impiego,  dovranno  presentare  il  necessario 
nullaosta da parte dell’Amministrazione di appartenenza.

Nel caso in cui, al termine della presente procedura selettiva, per una o più materie d’insegnamento,  
non vi  fossero  candidati  vincitori  o  idonei,  l’Amministrazione  Comunale  si  riserva  la  facoltà  di 
conferire incarichi di natura fiduciaria, della durata di un anno eventualmente rinnovabili.

Le  prestazioni  dovranno  essere  rese  nell'ambito  dei  giorni  e  degli  orari  di  apertura  della  Scuola 
Musicale Comunale, nel rispetto del contratto di incarico.

Ai docenti, sulla base del numero degli iscritti per materia, verrà attribuita la docenza per una cattedra 
intera ( 56 prestazioni) o una mezza cattedra (28 prestazioni).
Il compenso a prestazione è fissato in € 116,79 oltre IVA e cassa previdenziale.
L’affidamento sarà subordinato alla dichiarazione da parte del destinatario di non trovarsi in nessuna 
situazione di incompatibilità e di essere comunque in possesso di tutte le autorizzazioni di legge 
eventualmente previste.
 

Art. 8

Trattamento dei dati personali

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016, i dati personali e, in particolare, i  
dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dall’Amministrazione saranno trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione della procedura selettiva e successivamente per le pratiche 
inerenti l’assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sarà effettuato sia con supporti 
cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la 
riservatezza. 
Titolare del trattamento è il Comune di Viterbo.
Le informazioni saranno trattate dal personale del Comune di Viterbo coinvolto nel procedimento, dai 
membri della Commissione e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformità alla legge. I dati 
comunicati  potranno  essere  messi  in  raffronto  con  quelli  delle  amministrazioni  certificanti.  Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura, pena l’esclusione dalla  
stessa.

Art. 9

Disposizioni finali

L’Amministrazione, qualora ne ravvisi la necessità, si riserva la facoltà insindacabile di modificare, 
prorogare i  termini  o revocare il  presente bando,  in conformità a  quanto previsto dalla  normativa 



vigente.

Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni il responsabile
del procedimento relativo alla procedura in oggetto è il Dott. Luigi Celestini.

Viterbo, 01/08/2024

Il Dirigente del Settore
Dott. Luigi Celestini
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